CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D. " A TEMPO INDETERMINATO E

FULL TIME DA ASSEGNARE AL II SETTORE SERVIZIO III.
SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA - CRITERI DI VALUTAZIONE- DIARIO
PROVE SCRITTE E ORALE.

Verbale n. 2

L’anno duemilaventuno, addi 28 Settembre alle ore 10,30, in presenza, si e riunita, presso la sede
del Palazzetto dello sport denominato “PalaMaggetti” sita in P.zza Olimpia del Comune di
Roseto degli Abruzzi , la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami per la
copertura di n. 1 posto di "Istruttore direttivo amministrativo Cat. D” a tempo indeterminato e

full time da assegnare al II Settore - Servizio III per lo svolgimento della prova preselettiva.

Sono presenti:

Arch. Ciarallo Fabio presidente e componente aggiunto informatica

Prof. De Carolis Diego componente esperto

Dott.ssa Crisucci Antonietta componente esperto e componente aggiunto per la lingua
Inglese

Le funzioni di segretario sono espletate dalla Dott.ssa Pallizzi Anna Maria, dipendente comunale.

I componenti della commissione richiamano in primis il verbale n. 1 del 6 Settembre 2021, avente
ad oggetto: “MODALITA’” DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRESELETTIVE - CRITERI DI
VALUTAZIONE - DIARIO DELLE PROVE”

LA COMMISSIONE
PRENDE ATTO CHE

- tutti coloro che hanno presentato domanda di ammissione al concorso sono ammessi alla
prova preselettiva, poiché la verifica dei requisiti verra operata esclusivamente sui
candidati che avranno superato la prova preselettiva. Il numero di domande e pari a 61.

- con il verbale n. 1 richiamato e stato stabilito che la PROVA PRESELETTIVA dovesse
consistere nella soluzione di test volti ad accertare il possesso delle competenze teorico-
professionali, nonché le attitudini dei candidati al ruolo e la loro potenziale rispondenza
alle caratteristiche proprie dell’attivita lavorativa in questione. I quesiti dovranno accertare
la preparazione dei candidati (materie d’esame, cultura generale) e sulla soluzione di
problemi in base ai diversi tipi di ragionamento (logico, deduttivo, numerico);

- con il medesimo verbale sono stati fissati i criteri di valutazione della prova preselettiva;



- il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto
finale di merito;

- la commissione stabilisce che il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della
prova e di 40 minuti e prende atto che 'organizzazione della prova preselettiva ¢ stata
affidata (giusta determinazione del dirigente del settore finanziario n. 60 - RG 599 - del
16.06.2021) alla ditta TM CONSULTING SRL.

PROCEDE
A verificare e validare i quesiti predisposti dalla ditta incaricata del servizio con apposita
determinazione. Alla fine di tale operazione le tre tracce contenenti le prove vengono sigillate in
tre buste uguali, non trasparenti, esternamente prive di qualsiasi segno o iscrizione.
Alle ore 10,30 iniziano le operazioni di identificazione dei candidati presenti (n. 17) e alle ore 11,00
iniziano le operazioni preliminari alla prova preselettiva.
Per I'esatto svolgimento delle stesse si riporta all’allegato A).
Secondo l'art. 7 del bando di concorso “saranno ammessi alle prove d’esame i candidati, in ordine di
merito decrescente, in numero pari a 25”; per cui, come corollario, ne deriva che se i candidati sono in
numero inferiore non € necessario espletare la prova preselettiva per la loro individuazione e
ammissione.
Constatato che i presenti sono in numero inferiore a 25, alle ore 11,30, la Commissione stabilisce,
che non e necessario procedere ad effettuare la prova selettiva e che sono ammessi alle prove
successive tutti i candidati presenti, contraddistinti con i sottoelencati numeri:
candidato 1
candidato 1315
candidato 1625
candidato 1590
candidato 1602
candidato 780
candidato 1406
candidato 1329
candidato 85
candidato 1635
candidato 1415

candidato 667



candidato 1610

candidato 1370

candidato 956

candidato 1626

candidato 1631

Ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 i candidati che hanno superato la prova preselettiva
sono stati oggetto di abbinamento numero / codice identificativo derivante dalla piattaforma
Asmelab utilizzata per la ricezione delle candidature.

Il Dirigente del Settore III - Personale provvedera a verificare, quindi, i requisiti di ammissione al
Concorso di tutti i candidati sopra elencati.

Le ammissioni sono pubblicate sul sito “Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso — del
Comune di Roseto degli Abruzzi.

E’ esclusiva cura dei candidati verificare sul sito ]’ammissione alle prove successive.

LA COMMISSIONE

PROCEDE

- A determinare i criteri di valutazione delle prove di esame;

- A determinare le modalita di svolgimento delle prove. Il punteggio massimo

attribuibile, e determinato come segue:

— per la prima prova scritta punti 30
— per la seconda prova scritta punti 30
— per la prova orale punti 30

Valutazione delle prove di esame

Per quanto riguarda la valutazione delle prove concorsuali, visto il Regolamento comunale
per l'accesso agli impieghi vigente, la Commissione procede a stabilirne i criteri e le

modalita al fine di assegnare i punteggi, come di seguito riportati:

Ciascun Commissario ha a disposizione 10 punti da attribuire con i criteri di seguito

elencati:



Criteri di valutazione delle prove scritte Range di valutazione
Approccio/valutazione del problema punti da0a4
Completezza della risposta puntidaOa3
Riferimenti normativi e/o giurisprudenziali puntida0a?2
Correttezza formale puntidadal
TOTALE Da0a10

Il giorno fissato per lo svolgimento delle prove, la commissione procedera alla
formulazione di tre tracce contenenti i compiti assegnati che, appena formulate, verranno
sigillate in buste uguali, non trasparenti, esternamente prive di qualsiasi segno o
iscrizione, suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai commissari e dal
segretario. Un candidato provvedera a sorteggiare la traccia che formera oggetto della

prova, uguale per tutti.

Durante l'espletamento della prova non e consentito ai candidati allontanarsi, ne’
comunicare tra di loro o mettersi in contatto — con qualsiasi mezzo - con I'esterno, e per i

candidati che le contravvengano sara disposta l'immediata esclusione dal concorso.

La commissione, in sede di formulazione delle prove, stabilira il tempo assegnato ai
candidati per lo svolgimento della stessa, non superiore ad un’ora per ciascuna prova

scritta.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato il punteggio
di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. Le due prove scritte saranno valutate dalla
commissione dopo lo svolgimento della seconda prova scritta. Poiché saranno ammessi
alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 in
entrambe le prove scritte, in mancanza di conseguimento della votazione minima nella
prima prova scritta, la commissione non procedera alla correzione dell’altra prova scritta.

La comunicazione di ammissione alla prova orale e assolta tramite pubblicazione

dell’elenco degli ammessi sul sito Amministrazione Trasparente — bandi di concorso - del
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Comune di Roseto degli Abruzzi. Tale comunicazione costituisce convocazione per la
successiva prova orale.

Prosegue col definire i criteri di valutazione della prova orale

Criteri di valutazione della prova orale Range di valutazione

Capacita espositiva e capacita di sintesi )
P P P puntida 0a3

Completezza della risposta puntida 0a6
Correttezza formale puntida Oal
TOTALE Da0al0

Si precisa che il punteggio sara espresso in forma numerica e rappresentera la sintesi

motivazionale dei giudizi dei singoli commissari in applicazione dei suddetti criteri.
LA COMMISSIONE ALTRESI’

STABILISCE CHE

Il colloquio avra ad oggetto le materie previste dal bando.

I colloqui si svolgeranno secondo 1'ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi,
facendo estrarre da un candidato la lettera alfabetica di inizio; a tale scopo verranno
predisposti appositi bigliettini su ciascuno dei quali viene riportata una lettera alfabetica
corrispondente alle iniziali dei cognomi dei candidati presenti. Prima dell’inizio del
colloquio, la commissione formulera tanti gruppi di domande, fra loro diverse, quanti
sono i candidati ammessi a sostenerlo, maggiorati di uno. I quesiti sono proposti a ciascun

candidato previa estrazione a sorte.

e Ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti per ciascuna prova
d’esame ed esprimera, su un’'unica e apposita scheda contenente i criteri di
valutazione, il proprio voto; viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il

punteggio risultante dalla somma dei voti espressi;



¢ Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di
tutti i commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene
assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma

dei voti espressi da ciascun commissario

« Sara successivamente redatta, per ogni prova, una scheda riepilogativa dei voti

espressi, contenenti i voti attribuiti in base a ciascun criterio di valutazione.

La prova orale si intendera superata con la votazione di almeno 21/30 e non potra

superare la durata di 30 (trenta) minuti in totale per ciascun concorrente.

Il punteggio finale delle prove e dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte

sommata alla votazione conseguita nel colloquio.

STABILISCE

e LA DATA DELLA PRIMA PROVA SCRITTA - Mercoledi 10 Novembre 2021 ore
09,00 presso la sede della scuola Media “Fedele Romani” sita in Via Fonte
dell’Olmo 56 del Comune di Roseto degli Abruzzi;

e LA DATA DELLA SECONDA PROVA SCRITTA - Mercoledi 10 Novembre 2021
ore 12,00 presso la sede della scuola Media “Fedele Romani” sita in Via Fonte
dell’Olmo 56 del Comune di Roseto degli Abruzzi

e LA DATA DELLA PROVA ORALE - Giovedi 18 Novembre 2021 ore 9,30 presso
la sede della scuola Media “Fedele Romani” sita in Via Fonte dell’Olmo 56 del
Comune di Roseto degli Abruzzi.

La riunione termina alle ore 12,30

I lavori della Commissione sono aggiornati alle ore 8,00 di Mercoledi 10 Novembre 2021 nella

sede indicata sopra.

Il presente verbale viene pubblicato all’albo pretorio del Comune e nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi e concorsi — a cura del Segretario della Commissione. Gli atti vengono

consegnati al Segretario che provvede allo loro custodia in luogo adeguato e sicuro.

Il presidente
Arch. Ciarallo Fabio I Componenti
Prof. De Carolis Diego

Dott.ssa Crisucci Antonietta
Il Segretario della Commissione

Pallizzi Anna Maria



